Zatacznik do Zarzgdzenia nr 3/2025
Dyrektora Ztobka w Piaskach z dnia 05.02.2025 r.

\\) Ztobek

Polityka Ochrony Dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W ZEL.OBKU W PIASKACH
- PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

Wstep

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Ztobka w Piaskach sa dzialania majace na celu dobro dziecka Kazde dziecko posiada
niezbywalne prawa, w tym prawa do ochrony godnosci. Nalezy je traktowa¢ z szacunkiem oraz
nalezyta uwagg oraz troska o jego dobro. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Ztobku w Piaskach
sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci.
Nadrzgdnym celem naszej placowki jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkow
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Pracownik
Zlobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Zlobek realizujac
zadania, dziata w ramach obowigzujacego prawa, zawartych w nim przepiséw wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Ztobka stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnoéé osob zatrudnionych w Ztobku za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Ztobka: http://zlobek.jedrzejow.eu . Sa szeroko promowane wérod
calego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Poszczegdlne grupy



http://zlobek.jedrzejow.eu/

matoletnich sg zponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard 1 — Ztobek opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Ztobek/ placoéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Ztobek/ placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi ztobka udostepnione s dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Ztobek/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardoéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz
aktualizujac



Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

10.
11.
12.

U.2023 poz.1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U.1997.78.483)- zapisy regulujg ochrong
Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991r.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023
po0z.1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. 2005 nr
180 p0z.1493).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2015.583.tj.)-
zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny( Dz.U.1997.88.553 z p6zn.zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujagce m.in. interwencje¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023.204
t.j.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2020 poz.1309).

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022r., poz.1700).

Kodeksu postepowania karnego — art.304, Kodeksu karnego — art.162.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Pracownikiem Zlobka w Piaskach , jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace.
2. Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegdlnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika ztobka, ale i

jego opiekundw oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik sprawujacy

nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny jest powotany przez dyrektora zlobka w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu mogg wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby

majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Rekrutacja pracownikéw Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ztobku. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§3
W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) dyrektorowi Ztobka/koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich

§4

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/psycholog/pedagog (do wyboru) wzywa
opiekunoéw/rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba - koordynator sporzadza opis sytuacji
ztobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem,
pielegniarkg sprawujaca opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz rodzicami dziecka oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji ( prokuratura, policja,
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacemu zespotowi
interdyscyplinarnemu — procedura ,, Niebieskiej Karty’” — w zaleznosci od rozpoznania
typu krzywdzenia i zwigzanej z nig interwencji),

b) Pracownicy Ztobka zawiadamiaja przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy
Spotecznej (gminnego/miejskiego) o koniecznos$ci rozpoczecia procedury. Jesli w
szeregach Ztobka zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony
zdrowia — wowczas uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a
takze uprawnieni sa do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

c) Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Ztobka —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu



przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

d) forma wsparcia jakie zaoferuje dziecku Zlobek np. spotkania z psychologiem |,
pedagogiem, formy wsparcia dla rodzicow maloletniego- rozmowy z rodzicami i
ustalenie kto bedzie odpowiedzialny za poszczegolne dziatania),

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

f) wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, maja na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia,

§5

. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Ztobka powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: dyrektor,
koordynator, opiekun dzieciecy, pedagog, psycholog, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka.

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora
sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Ztobka jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.

. Zespo6l, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora
Ztobka.

. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, Osrodek Pomocy Spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§7

. Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.



§8

1. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Zlobka moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslié, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Ztobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczego6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9
Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§10

1. Dyrektor Ztobka drodze zarzadzenia wyznacza osobe jako koordynatora d.s. wdrazania
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wérdd pracownikéw Zlobka, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§11
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj 18 czerwca 2024 r. na podstawie
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposob dostosowany
zarowno do pracownikow Ztobka , opiekunow tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznaé
si¢ z nimi 1 je stosowac. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich
na tablicy ogloszefi, zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka w ,tym skréconej
wersji, przeznaczonej dla opiekunow.

Wprowadzono Zarzadzeniem nr 3/2025 Dyrektora Ztobka w Piaskach z dnia 05.02.2025 r.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku w Piaskach

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Zlobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia ) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Ztobka moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, wtym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opiekg nad nimi
Zlobek jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Ztobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,



10.

11.

12.

13.

14.

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor ~Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej lub innej osoby zatrudnianej do wykonywania pracy lub
swiadczenia ustug w ztobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — art. 15 ust. 4,
5 ustawy 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg
niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow samorzadowych,



nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz pracownikow zlobkow.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Ztobku w Piaskach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Ustalone w Zlobku w Piaskach zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz

dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowigzuja wszystkich

pracownikow, praktykantow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposéb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi
Ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Ztobku) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,

c)

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
I traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skladania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecnosci maloletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Ztobka. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, Zze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik Zlobka zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem

dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z

toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli

pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng (np.
koordynatora, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywaé
si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Dopuszczalny jest kontakt przez platformy takie jak np. messenger w grupie zamknietej
wieloosobowej gdzie uzytkownikami sg wylacznie rodzice / opiekunowie prawni dzieci
oraz opiekunowie poszczegdlnej grupy

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien



prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.



Wzér — karta interwencji

Zalacznik nr 3

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
opiekuna/koordyna
tora

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popehnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w

sytuacje | ..ieeeennnnn.
dziecka/rodzi | .........

ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli Zlobek
uzyskal informacje
0 wynikach tego
dzialania)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci
1. Pracownicy ztobka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

2. Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka ) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalenie jego wizerunku, pracownik ztobka moze
skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznianie przez pracownika ztobka wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie ( fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany ( np. umieszczenie wizerunku
na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej ztobka, w celach promocyjnych/ informacyjnych
etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

7. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia ztobka.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8. Dyrektor ztobka, podejmuje decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca wybranej
kadrze ztobka przygotowac pomieszczenie ztobka w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie ztobka dzieci.

9. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego ( zdjecia, filmy):
- dzieci musza by¢ ubrane,

- zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dziecii w
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

- uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan,

- wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich nalezy
zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.



Zalacznik nr 5
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
ztobku, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6

Obszary ryzyka
. : Jak o
Czynniki Znaczenie , Dzialania do
Obszary ryzyka ryzyka ryzyka zredukowa¢ wdrozenia
ryzyko
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspolpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.

komunikacja




Zalacznik nr 7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/ RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA
MALOLETNIEGO/ UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZLOBKU W PIASKACH

Ja,NIZE] POAPISANY ... ventit ettt ettt et ettt et et et et et e e et e e e
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Ztobku w Piaskach.



MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZEOBKA

Zalacznik nr 8

W PIASKACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszym Ztobku?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zlobku w
" | Piaskach?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
" | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. | Ztobku ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)
7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW/ PRAWNYCH
OPIEKUNOW WYCHOWANKOW ZELOBKA W PIASKACH

Zalacznik nr 9

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszym Ztobku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zlobku w

2 Piaskach?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
3. | pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownikow ztobka? (Jezeli
tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwiazane z funkcjonujacymi w
4. | Ztobku ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie masz uwagi, sugestie i przemyslenia?




Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podr¢cznika
Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.



