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Oswiadczenie o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

w ramach projektu ,,Zlobek w Piaskach”

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y . ..onviintitt et oswiadczam, ze:

[] Jestem osoba bezrobotna zarejestrowang w urzedzie pracy’

[0 Jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy’

[] Jestem osoba bierng zawodowo?,

[] Jestem osoba pracujaca’®,

[1 Jestem osobg pracujacg przebywajacg na urlopie macierzyfnskim/rodzicielskim

Jestem $§wiadomaly, ze w przypadku ztozenia o$§wiadczenia zawierajacego nieprawdziwe
informacje, dziecko zostanie skreslone z listy dzieci zakwalifikowanych do Ztobka.

W sytuacji zakwalifikowania do wudzialu w projekcie  zobowiazuje si¢ do
przedstawienia zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.

(data i miejscowos¢ ) ( czytelny podpis)

1 Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest
zaliczany do o0sOb bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zar6wno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytulu urlopu), jest rOwniez osoba bezrobotng. Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jg traktowac jako osobg¢ bezrobotna.
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2 Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma
miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

3 Osoba pracujaca- to osoba w wieku 15 lat i wiccej, ktora wykonujg prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub
wlasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub  szkolenie. Osoba przebywajaca na  urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejsza krotkoterminowa opieke nad
dzieckiem) jest uznawana za osoby pracujace. Za osobg¢ pracujaca nie uznaje si¢ natomiast osob
przebywajacych na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego).



